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DIENSTRAD-LEASING.



Unser Ziel:
Ihre Mitarbeiter werden
radelnde Helden

Und Sie profitieren von: 
» Einer starken Arbeitgebermarke
» Gesunden & leistungsfähigen Mitarbeitenden
» Personalgewinnung & -bindung
» Steuerlichen Vorteilen
» Optimierten Lohnnebenkosten
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Gesundheitsförderung 

»  Mitarbeitende unterstützen

»  Regelmäßige Bewegung, um  
Wohlbefinden, Leistungsfähigkeit  
und Motivation zu steigern

Finanzielle Vorteile 

»  Lohnnebenkosten optimieren

»  Profitieren durch steuerliche Vorteile  
bei der Gehaltsumwandlung 

Employer Branding

»  Arbeitgebermarke stärken

»  Mitarbeitenden attraktive  
Benefit-Pakete bieten

»  Ganz nebenbei  
das Image profilieren

Nachhaltige Mobilität 

»   Umwelt schützen

»   Mit flexiblen Mobilitätslösungen  
Klimaziele erreichen

Vorteile als Arbeitgeber
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Unser Arbeitgeber-Ausfallschutz 

»  Außerordentliches Kündigungsrecht,  
wenn die entgeltpflichtige Beschäftigung 
des Mitarbeitenden dauerhaft wegfällt oder  
unterbrochen wird.* 

 Rücknahme Leasing-Rad & Vertragsauflösung

Voraussetzungen: 

»  Einzelleasingvertrag besteht länger als 4 Monate  

»  Entgelt wird unterbrochen oder fällt ganz weg,  
wie z. B.: bei Elternzeit, Krankheit oder Kündigung

Vorteile als Arbeitgeber
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*Hierbei gelten Unterbrechungen von mehr als 6 Wochen als dauerhaft.



Schon
gewusst?
Werden alle Kosten für das  
Leasing vom Arbeitgeber  
übernommen, ist das 
Dienstrad für den  
Arbeitnehmer steuerfrei.
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Wunschrad fair leasen

»  Mitarbeitende sparen durch 
Gehaltsumwandlung bis zu 
40 % gegenüber dem Barkauf. 
Wunschräder können bis 
15.000 € geleast werden.

Gut für Körper, Geist & Natur 

»   Radfahren fördert einen fitten 
Geist und kreative Ideen. Bei 
einer Strecke von 10 km spart der 
»radelnde Mitarbeitende« pro 
Tag ca. 1,81 kg CO2 ein – egal ob 
dienstlich oder privat.

Rundum abgesichert 

»  Alle Diensträder sind während der 
36-monatigen Laufzeit abgesichert. 
Egal ob Diebstahl, Unfall, Panne etc. 
Diebstahlschutz mit Neurad- 
ersatzleistung.

Persönlicher Service

»    Wir finden individuelle Lösungen 
für unsere Dienstrad-HELDEN. 
Persönliche Erreichbarkeit ist unsere  
Stärke und Ihre Zufriedenheit  
liegt uns am Herzen.

Vorteile als Arbeitnehmer
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Erstkontakt
Radelnde Mitarbeiter
ansprechen und 
sich informieren.

Aufklärung
Individuelle Dienstrad-
Lösungen persönlich 
besprechen.

Rahmenvertrag
Eigene Spielregeln  
abstimmen und  
Rahmenvertrag mit
der Leasingbank
schließen.

Kommunikation
Mitarbeiter-Information 
über die Einführung und 
den gesamten Ablauf im 
gebrandeten Design er-
halten.

Wie läuft Dienstrad-Leasing ab?

2. 3. 4.
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Radelnde Mitarbeiter fungiert als Service-Provider bei der Umsetzung, 
begleitet den kompletten Prozess und steht mit Rad & Tat zur Seite.

1.



Wie läuft Dienstrad-Leasing ab?

* Ist der Fachhändler noch kein Kooperationspartner, 
wird dieser innerhalb weniger Tage implementiert.

Dienstradwahl
Arbeitnehmer sucht 
sich beim kooperieren-
den Fachhändler* sein
Wunschrad inkl. Zubehör
aus und erhält von  
diesem ein Angebot.

Überlassung
Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer schließen
einen Nutzungsüber- 
lassungsvertrag.

Abholung
Nach Freigabe durch 
das Serviceteam von 
Radelnde Mitarbeiter 
kann der Arbeitnehmer
sein Dienstrad abholen.

5. 6. 7.
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Alle Auf einen Blick 
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Einzellea

Le
ve

Service-Provider

Arbeitgeber LEASING-
GESELLSCHAFT

Fachhändler

Dienstleistung

Leasing-Rahmenvertrag

Einzel-Leasingvertrag

Nutzungs- 
überlassungsvertrag

Arbeitnehmer

Leasingnehmer

DienstradnutzerKooperationspartner

Leasinggeber

Der Nutzungsüberlassungsvertrag wird als 
Ergänzung zum Arbeitsvertrag geschlos-
sen. Er regelt die Nutzung des Dienstrades 
und die Gehaltsumwandlung.

Der Leasing-Rahmenvertrag regelt die
Formalitäten zum Leasing wie z. B. Ver-
tragslaufzeiten, Rundum-Schutz, Daten-
schutz und Zahlungsmodalitäten.

Der Einzel-Leasingvertrag leitet sich von 
dem Rahmenvertrag ab und bildet das 
einzelne Leasinggeschäft ab.



Darauf sind wir stolz:
Unser Rundum-Schutz
RUNDUMSCHUTZ Geltungsbereich

Diebstahl  weltweit

Teilediebstahl  weltweit

Akkudiebstahl  weltweit

Vandalismus  weltweit

Totalschaden  weltweit

Unfallschäden  weltweit

Pannenschäden  weltweit

Sturzschäden  weltweit

Neuradersatzleistung1  weltweit

Unsachgemäße Handhabung  weltweit

Materialfehler2  weltweit

Produktionsfehler2  weltweit

Konstruktionsfehler2  weltweit

Elektronikschäden/Akkudefekte  weltweit

Akkuverschleiß  weltweit

Pick-Up-Service  europaweit

  Diebstahlschutz
  reparaturschutz
  mobilitätsschutz
  technikschutz
  arbeitgeberschutz
  Neuradersatzleistung

Diebstahl, Teilediebstahl, Raub, 
Vandalismus, Pick-Up, Reparaturen 
aller Art – ohne Selbstbeteiligung. 
Verschleiß ist von der Versicherungs-
leistung ausgeschlossen.
1  Reparatur nicht wirtschaftlich sinn-

voll – Neuradzuschuss in Höhe der 
Reparaturkosten

2 Nach Ablauf der gesetzl. Gewähr-

leistung
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Wahlweise: 
Noch planbarer
durch unsere
InspektionPlus Card!

»  InspektionPlus Card* im Wert von 99,00 € inkl. MwSt. jährlich 
für Inspektions-, Wartungs- und Verschleißkosten.

»  Einfach über die Gehaltsumwandlung vom 
Bruttogehalt abgerechnet. » Steuerersparnis

»  Durchführung bei jedem Fachhandelspartner  
deutschlandweit.
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RECHENBEISPIELE

Hochwertiges Trekkingrad

Brutto-Kaufpreis  1.900,00 €

Netto-Leasingrate    52,69 €

Tatsächliche
Nettobelastung        31,28 €

Relative Ersparnis
gegenüber Barkauf       34%

Modernes E-Bike (Pedelec)

Brutto-Kaufpreis   3.500,00 €

Netto-Leasingrate 97,06 €

Tatsächliche
Nettobelastung        57,85 €

Relative Ersparnis
gegenüber Barkauf        32 %

Praktisches Lastenrad

Brutto-Kaufpreis         5.000 €

Netto-Leasingrate  138,66 €

Tatsächliche
Nettobelastung          82,94 €

Relative Ersparnis
gegenüber Barkauf         31%

Berechnungsgrundlage: Mitarbeiter ohne Kinder, Bruttogehalt 2.800€, Steuerklasse I, NRW, GKV, Zusatzbeitrag 1,8 %, Kirchensteuer ges. Rentenversicherung. Arbeitgeber ist vorsteuerab-
zugsberechtigt. Arbeitgeber trägt den Rundum-Schutz und den Arbeitgeberausfallschutz. | Stand 01/23



Mit dem Vorteilsrechner berechnen   
Sie schnell, einfach und anonym 
Ihr Einsparpotenzial.

www.radelnde-mitarbeiter.de/ 
vorteilsrechner

Der Vorteilsrechner
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Schon
gewusst?
Rund 2.000 Fahrrad- 
Fachhändler vertrauen
deutschlandweit auf die 
Zusammenarbeit
mit Radelnde Mitarbeiter
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MEHR ALS 100.000 
MITARBEITENDE vertrauen  
auf unsere Zusammenarbeit.
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EINE AUSWAHL UNSERER HELDEN
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Dienstrad|Steuererlass
der Bundesländer vom November 2012*:

»  Seit 2012 werden Dienstfahrräder steuerlich wie Dienstwagen 
behandelt. Der geldwerte Vorteil von Leasing-Diensträdern 
musste monatlich mit 1 % des Brutto-Listenpreises versteuert 
werden. 

»  Im Jahr 2019 halbierte sich die Bemessungsgrundlage, sodass 
nur noch 0,5 % des Brutto-Listenpreises als geldwerter Vorteil 
berechnet wurden.

»  Seit dem 01. Januar 2020 muss nur noch 1 % des geviertelten  
Bruttolistenpreises (umg. 0,25 %-Regelung) als geldwerter  
Vorteil versteuert werden. 

17*Erlass der obersten Finanzbehörden der Länder v. 23.11.2012 - S.2334 BstBl 2012 | S. 1224



Viele gute Gründe...

» Mehr als 10 Jahre Expertise im Dienstrad-Leasing
» Arbeitgeberschutz greift bereits nach dem 4. Monat
» Neuwertersatz des Dienstrades bei Diebstahl oder Totalschaden
» Kooperierender Fachhändler und Marke frei wählbar
» Einfache Prozesse und bequemes Handling
»  Schnelle Lösungen und persönliche Erreichbarkeit –  

auch für Ihre Mitarbeiter
» Keine Mindestabnahmemenge an Verträgen - ab einem Rad geht's los
» Möglichkeit zur Übernahme von Fremdverträgen
» Erstellung einer Mitarbeiterinformation in Ihrem Corporate Design

 

Nachhaltige Mobilität 
gemeinsam (er)fahren.
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Ob digital oder persönlich, 
wir freuen uns auf Sie.  
Kontaktieren Sie uns.

Wir sind
für Sie da!

Kontakt:

PUROBIKE GmbH
Krögerweg 33
D-48155 Münster

Tel.: +49 (0) 251 / 2704278
E-Mail: info@radelnde-mitarbeiter.de

www.radelnde-mitarbeiter.de


